' @

Politika integrovaného systému rizeni spolecnosti NUVIA a.s.

Priority spolecnosti
1. Spokojeny zaméstnanec = prosperujici spole¢nost
2. Spokojeny zékaznik = vysoka kvalita produktd a sluzeb

Bezpecnost a ochrana zdravi

Zajistujeme bezpelné a optimalni pracovni podminky s ohledem na ochranu zdravi a prevenci
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pracovnich Urazu, provoznich havarii a dopravnich nehod.

» Hodnotime rizika a pfijimame preventivni opatreni.

» Skolime zaméstnance, organizujeme Dny bezpe&nosti.

> Podporujeme aktivni zapojeni pracovnikd do vyhleddvani nebezpednych situaci, jejich hlaseni a
predkladani navrh{ na zlepSeni bezpecnosti a kultury spoleénosti.

Zivotni prostredi

Nasim zdvazkem je minimalizace dopadu na Zivotni prostfedi a snizovani emisi CO2.
» Evidujeme a analyzujeme spotiebu energii, usilujeme o jeji snizovani.
» Vyuzivame obnovitelné zdroje energie.
> Dbame na duisledné tfidéni odpadd a podporujeme recyklaci.

Pravni a jiné zavazky spolecnosti
Vedkeré aktivity spole¢nosti probihaji v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zavedenymi ISO
standardy a poZadavky zainteresovanych stran.

» Zavazujeme se dodrzovat hodnoty a politiky skupiny VINCI.

> VSichni pracovnici jsou si védomi, Zze dobré jméno spolecnosti zavisi na kazdém z nich.

> Spole¢nost je pevné odhodlana dodrzovat zasady etického a protikorupéniho jednani.

Bezpecnost informaci

Chranime osobni Udaje zaméstnanct, zékaznik{ i citlivé informace spoleénosti s dirazem na jejich
divérnost.

> Skolime pracovniky v oblasti kybernetické bezpeé&nosti.
> Informujeme o moznych hrozbach a jejich dopadech na spolecnost.

Jaderna bezpecnost

Jsme si védomi, Ze nase vyrobky nebo sluzby dodavané do jadernych zafizeni mohou mit vliv na
jadernou bezpecnost.

> Usilujeme o minimalizaci udalosti zptsobenych lidskou chybou.

> Skolime zaméstnance z kvality lidského vykonu a bezpe&ného nakladani se zdroji ionizujiciho
zareni.

ZlepsSovani systému Fizeni
Podporujeme vzdélavani, zvy$ovani kvalifikace a rozvoj zaméstnancu.
> Identifikujeme a hodnotime vyznamnosti vSech podnikatelskych rizik a prilezitosti.

> Sledujeme spokojenost nasich zaméstnanct a zakaznik{ s cilem udrzet tradici dobrého jména a
dlouhodobou perspektivu spolecnosti.
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Mgr. Ales Dokulil Martin Pazuar
vykonny feditel predseda predstavenstva
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